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I.Preambul

La nivel international, se vorbeste de o ,,reforma continui” sau de »permanentizarea” reformelor, ca urmare a schimbirilor axiologice,
sociale, economice, tehnologice. ,,Reformele educationale parcurg diferite etape, cu momente de varf sau de schimbiri radicale, cu perioade
intermediare, mai putin vizibile, si cu perioade de consolidare a achizifiilor dobandite in etapele anterioare” Potolea, D, Toma, S., Borza, A.
Coordonate ale unui nou cadru de referint3 al curriculumului national, CNEE, Bucuresti, 2012, p.12 2.

in Romania, atat politicile educationale, cit si Curriculumul national elaborat si aplicat in decursul ultimului deceniu exprimi o
ritmicizare a schimbirilor si a ajustarilor, fapt care a condus la o evolutie in domeniu si, implicit, la racordarea politicilor educationale ale
Roméniei cu politicile 1a nivel european.

Prezentul document isi propune si realizeze o reactualizare $i o restructurare politicilor proprii aplicate in Gradinita nr. 222, avand ca
bazi mai multe argumente:

® necesitatea coreldrii cu prevederi si recomandari din documente promovate la nivel European, cu impact si cu implicatii semnificative,

e corelarea permanentd cu legislatia in vigoare, indeosebi cu prevederile care vizeazd domeniul educatiei timpurii — generalizarea
invatamantului prescolar - promovarea obligativitivitatii acestuia si a avantajelor educatiei de la varste fragede;

e necesitatea unei abordari sistemice a educatiei timpurii, care inglobeazi, deopotrivi, educatia anteprescolard si educatia prescolara,
corectdnduse abordarea lor fragmentati din practica de pana acum

® corelarea cu schimbérile initiate la niveluri invatdmantului preuniversitar, pentru construirea unei conceplii curriculare unitare si
coerente, avind ca referin{d competentele cheie care determini profilul de formare al absolventului

e atingerea tintelor si/sau implementarea unor masuri din strategiile europene si nationale de referinti pentru domeniul educatiei

Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabili a Romaniei 2030

Obiectivul 4: Educatie de calitate - Garantarea unei educatii de calitate §i promovarea oportunititilor de inviitare de-a lungul
vietii pentru toti

Accesul si participarea la educatie de calitate sunt esentiale pentru functionarea adecvati a unei societiti durabile. Educatia nu este doar
un proces premergator intrérii pe piata fortei de munca. Educatia trebuie tratati ca un proces care pregateste generatiile tinere pentru provocarile
viitorului si se deruleaza pe tot parcursul vietii, incurajand inovatia, meritocratia, gandirea critic constructivd, curiozitatea, conduita si
emanciparea.

Strategia se adreseazi In principal urmatoarelor domenii: accesul tuturor copiilor la educatie timpurie, invatimant primar si secundar
echitabil si calitativ, care si conduci la rezultate relevante si eficiente, cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente
profesionale relevante, care si faciliteze angajarea la locuri de munci decente si antreprenoriatul. Asigurd faptul cd toti elevii dobandesc
cunostinele si competentele necesare pentru promovarea dezvoltirii durabile.

Educatia formala

Performantele invafimantului roménesc se situeazi pe o pozitie inferioard in raport cu media UE.
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Printre cauzele identificate de OECD au fost:
formdrii continue, subfinantarea.
O altd variabild importantd in procesul educational subliniat de OECD este ,,bunistarea elevului”. Pe langd procesul educativ, scoala
prezinid pentru elevi prima interactiune cu societatea si aceasta experientd are o influent profunda in atitudinea si conduita lor. Elevii invati si
fie rezilienti, si socializeze si sa fie ambitiosi in privinta aspiratiilor lor in viati. In plus, relatia dintre elev si profesor are un impact major in
dezvoltarea elevului, sentimentul de apartenentd la comunitate fiind o variabili cheie in dezvoltarea academici.
Orizont 2030
e Mirirea gradului de cuprindere in sistemul educational si imbunititirea confortului elevului si a curriculumului bazat pe dezvoltarea
elevului
* Promovarea culturii antreprenoriale si a deprinderilor necesare in tot sistemul de educatie prin reinfiintarea si/sau modernizarea atelierelor
scolare in Invataméntul profesional si tehnologic; organizarea de concursuri antreprenoriale bazate pe proiecte cu aplicare practicd in si
intre unititile de inviitimant; incurajarea activitdtilor de mentorat voluntar si a parteneriatelor cu mediul de afaceri pe plan local;
extinderea societatilor antreprenoriale studentesti si incurajarea conlucririi acestora cu agentii economici pe baza de contract prin
dezvoltarea de parteneriate intre universititi si reprezentantii mediului antreprenorial
® Modemizarea infrastructurii in domeniul educatiei si formérii profesionale conform standardelor UE pentru Intregul ciclu educational, de
la educatia timpurie anteprescolari la studiile post-doctorale si invatarea pe tot parcursul vietii pentru dobandirea de cunostinte si
deprinderi relevante pe piata muncii si asigurarea cgalitifii de sanse indiferent de statut social, sex, religie, etnie sau capacititi psiho-
motorii, imbunatatirea coeficientilor din formula de finantare astfel incat sd sprijine mai mult scolile dezavantajate
® Marirea gradului de cuprindere a prescolarilor si scolarilor In invdtdmantul prescolar si primar prin implementarea pachetului social
garantat si crearea cadrului normativ pentru serviciile de educatie timpurie
e Stabilirea cadrului normativ pentru desfigurarea programelor de formare continui si stimularea participarii la asemenea programe;
infiinfarea centrelor comunitare de invitare permanentd de cétre autorititile locale; cointeresarea companiilor in sprijinirea inrolirii
angajatilor in asemenea programe
® Sustinerea procesului de invitimant prin programe educationale extragcolare si extracurriculare care si asigure educatia pentru sinatate,
educatia civicd, cultural-artistica, stiintifici, ecologici si educatia prin sport
Tinte 2030
* Reducerea ratei de pirisire timpurie a sistemului educational
° ?<&m§m§ axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia si 1i fie oferiti o mai mare libertate in definirea priorititilor de
studiu, prin masuri precum cresterea ponderii de materii optionale
» Asigurarea faptului ci toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru promovarea dezvoltirii durabile, inclusiv prin

infrastructura necorespunzitoare, abandonul scolar, lipsa constientizarii importantei
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educatia pentru dezvoltare durabil si stiluri de viatd durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a picii si non-

violentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabili

® Accentuarea rolulului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si nofiunilor despre o societate durabila pasnica si
incluziva, egalitate de gen, despre valorile democratiei si pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia discriminarii si
intelegerea perceptiei ,.celuilalt”, despre importanta eradicirii violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli

* Modernizarea sistemului de invitdmant prin adaptarea metodologiilor de predare invitare la folosirea tehnologiilor informationale si
cresterea calititii actului educational

* Organizarea invitimantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate §i dotate; pregitirea personalului didactic bine calificat;
elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri

e [Extinderea generalizatd a facilititilor pentru formarea si perfectionarea continud pe tot parcursul viefii, sporirea considerabils a
participérii la sistemele formale si nonformale de cunoagtere in vederea apropierii Roméniei de media performantelor din statele membre
ale UE

o Infiintarea centrelor comunitare de invatare permanentd de citre autorititile locale; cointeresarea companiilor in sprijinirea inrolirii
angajatilor in asemenea programe

¢ Cresterea substantiald a numarului de tineri s1 adulti care detin competente relevante, inclusiv competente profesionale, care si faciliteze
angajarea, crearea de locuri de munci decente si antreprenoriatul

® Cresterea nivelului de educatie financiari a cetatenilor

e Extinderea in educatia formald universitari a dezvoltirii durabile ca principii §i specializare si accentuarea rolului cercetirii

interdisciplinare in dezvoltarea unei societati durabile
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I. 1 Argument

Un element distinctiv al sistemului educational din Romania il constituie ambitia de a creste competitivitatea prin sporirea calitatii
serviciilor de educatie. Realizarea acestui scop este strans legatd de modul in care institutiile de Invatdmant utilizeazi eficient toate resursele
disponibile. in acest context, noul Proiect de dezvoltare institutionali aduce o viziune imbundtatitd asupra practicilor si politicilor manageriale
din Gradinita nr. 222 ceea ce presupune inifierea si adoptarea unor schimbiiri relevante, cu valoare constructivi, avand la bazi reugitele si
progresele realizate pand acum (datoritd precedentului PDI si demersurilor subsecvente)

Conceperea riguroasi a Proiectului de Dezvoltarea Institutionald a Gridinitei 222 este o conditie pentru atingerea performantei la nivelul
unitdfii, care functioneaza si se dezvoltd prin efortul combinat al managerului, al personalului gradinitei, al prescolarilor gi parintilor acestora,
precum si al autorititilor locale.

Gradinita nr. 222, urmdreste cu strictete aplicarea politicilor educationale elaborate de Ministerul Educatiei, prin formarea continui a
cadrelor didactice si crearea unui climat de munca stimulativ in vederea facilitarii dezvoltirii individuale a fiecirui copil beneficiar al sistemului
educational, astfel incat s dea sens increderii si aspiratiilor sale, atat pe plan personal, cét s1 profesional.

Institutiile de invitimant contemporane, ca entitd{i sociale, reugesc cel mai bine si transforme cunostintele in capital intelectual prin
adoptarea unor principii de deschidere ciitre cunoagtere si dinamism. Acest proces de transformare este facilitat de personalul didactic, care joaca
un rol activ in procesele educationale. Prin urmare, pentru Gradinita nr. 222, dezvoltarea resurselor umane este principiul metodologic
fundamental al managementului.

PDI reprezinta un instrument de optimizare a activitétii din toate compartimentele gradinitei. Acest document stabileste cadrul pedagogic
pentru sprijinirea dezvoltarii copiilor Tntr-un mod holistic, prin practici educationale si de ingrijire care permit copiilor sd-gi atingd intregul
potential, permitind totodati educatorilor sd-gi personalizeze abordarea in functie de interesele, necesititile si potentialul fiecirui copil

Pornind de la bunele practici nationale $1 europene in elaborarea Curriculum-ului pentru educaia timpurie, documentul de fati sustine:

® un curriculum bazat pe o declaratie de principii §i valori care recunosc drepturile copilului ca fiind umani i respectul fata de parinti, ca
primii educatori ai copilului;

* un curriculum cu un cadru pedagogic larg, care stabileste principiile pentru sustinerea dezvoltirii copiilor prin practici educationale si de
ingrijire care rédspund nevoilor si potentialului copiilor.

® un curriculum care abordeazi dezvoltarea holisticd a copiilor in domenii largi pentru dezvoltare si sustine relizarea unui echilibrul
adecvat Intre invitare si dezvoltarea armonioasi a personalitétii.

® un curriculum cu un accent puternic pe comunicare, interactiune si dialog ca factori-cheie care sustin invitarea si starea de bine a copiilor,
prin crearea de mesaje semnificative/ relevante pentru copil si pe sentimentul apartenentei la grup;

® un curriculum care incurajeazi personalul si lucreze in mod colegial si sa-si evalueze in permanenti practicile, prin observare si
documentarea experientelor de invétare ale copiilor (prin implicarea périntilor ca parteneri egali), astfel incat si raspundd nevoilor si
potentialului tuturor copiilor;

® un curriculum care include cooperarea cu parintii si promoveaza valori democratice, intr-un cadru de diversitate socio-culturala.
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Principiile enumerate mai jos stau la baza elaboririi PDI:
v’ Principiul educatiei centrate pe copil (cunoasterea, respectarea si valorizarea unicitdtii copilului, a nevoilor, trebuintelor si caracteristicilor
acestuia);
Principiul respectirii drepturilor copilului (dreptul la educatie, dreptul la libera exprimare etc.);
Principiul invatarii active (crearea de experiente de invitare in care copilul participi activ si poate alege si influenta modul de desfisurare
a activitétii);
Principiul dezvoltirii integrate (printr-o abordare integratd a activititilor, multidisciplinard/interdisciplinar);
Principiul interculturalititii (cunoasterea, recunoasterea si respectarea valorilor nationale si ale celorlalte etnii);
Principiul echitdtii §i nondiscrimindrii (dezvoltarea unui curriculum care si asigure, in egald masurd, oportunititi de dezvoltare tuturor
copiilor, indiferent de gen, etnie, religie sau statut socio-economic);
v Principiul educatiei ca interactiune dintre educatori si copil (dependenta rezultatelor educaiei de ambele par{i participante in proces, atit
de individualitatea copilului, cit §i de personalitatea educatorului/parintelui).
Valori:
* calitate * dreptate « competenti * perseverenti * corectitudine ¢ empatie ¢ creativitate
* curaj ¢ integritate * respect * sustinere ¢ stabilitate
in relatie cu valorile promovate de acest document, practica/ optiunile metodologice ale educatorilor vor fi orientate de:
® Principiul individualizirii (organizarea activitifilor fine cont de ritmul propriu de dezvoltare a copilului, de nevoile sale, asigurindu-se
libertatea copiilor de a alege activititi si sarcini in functie de nevoile lor),
e Principiul invitirii bazate pe joc (jocul este activitatea copilului prin care acesta se dezvoltd natural, prin urmare trebuie si stea la baza
conceperii activitatilor didactice de toate tipurile),
e Principiul diversitatii contextelor si situatiilor de invatare (oferirea unui mediul educational de contexte si situatii de invétare diverse, care
sd solicite implicarea copilului sub cit mai multe aspecte: cognitiv, emotional, social, motric),
® Principiul alternarii formelor de organizare a activitatii: frontal, in grupuri mici, in perechi si individual si a strategiilor de fnvatare,
® Principiul parteneriatului cu familia $i cu comunitatea (este necesar ca intre educatoare si familie si se stabileasci relatii de parteneriat
care sa asigure continuitate si coerentd in demersul educational; familia reprezintd un partener activ, nu doar receptor al informatiilor
furnizate de educatoare referitoare la progresele realizate de copil; totodatd e important intelegerea valorii educatiei, pentru comunitate si
participarea comunititii, in perioadele timpurii).

% %
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Proiectul de dezvoltare institutionald pentru perioada 2022 - 2026 se fundamenteazi pe rezultatele celui anterior, adicd cel pentru
perioada 2018-2021 si, totodats, pe analiza realistd a mediului extern in care functioneaza Gradinita Nr. 222 si a mediului organizational intern.
Tehnicile de analizi SWOT si PESTE au permis o evaluare echilibrati a resurselor $1 a impactului pe care factorii externi il au asupra activitatii
gradinitei. Astfel, avem in vedere eliminarea »punctelor slabe”, a cauzelor care le-au generat si a riscurilor asociate, precum si inlaturarea
»ameningarilor” sau atenuarea efectelor acestora.

Stabilirea scopurilor strategice a pornit de la identificarea »punctelor tari” si a ,oportunitatilor” oferite de cadrul legislativ si de
comunitatea locald. Scopurile strategice asumate izvorisc din realitatea obiectivi constatati la nivelul unitafii de invitdmant, corelate cu nevoile
de educatie ale comunitiii si societtii.

Proiectul de dezvoltare institutionala reprezinti voinfa comund a personalului didactic, a personalului administrativ si a comunitaii
(parinti §i reprezentanti ai primariei), avndu-se in vedere urmitoarele aspecte:

Pentru ca si se alinieze standardelor europene, atéit din punct de vedere al dotirilor cit si al strategiilor si alternativelor de
educatie este necesar ca unitatea de inviitimént prescolar si fie pregititi de schimbare si aptii si administreze corect provocirile
acesteia:

Dezvoltarea unor competente culturale specifice,

Racordarea procesului educational la schimbdrile survenite in tehnologia comunicrii §i in cea informationala;

Profesionalizarea actului managerial;

Perfectionarea continu# a pregitirii profesionale a personalului didactic prin diferite modalititi de formare si perfectionare;

Asigurarea unei baze materiale bune pentru desfisurarea procesului educational si gestionarea eficientd a acesteia;

Realizarea unui echilibru optim intre stabilitatea corpului profesoral, numéarul de grupe si prescolari, baza materiala si un act educational
eficient;

Familiarizarea cu limbile de circulatie internationala

Cregterea responsabilitatii paringilor fata de actul educational.

In urma unei analize atente a activitatii si rezultatelor obtinute in anii scolari anteriori, am considerat ¢i se impune orientarea proiectirii
cétre doud directii de bazi: consolidarea succeselor si ameliorarea rezultatelor mai putin satisficitoare. In acest scop au fost stabilite clar
tintele strategice, iar pe baza lor a fost conceput planul operational, prin urmdrirea concreti a actiunilor si a secventelor planificate. S-au luat in
considerare punctele propuse, dezbitute si hotirate la nivelul comisiilor organizate la nivelul unitatii, propunerile avansate de comitetele de
parinti, de reprezentantii comunititii locale si de organizatiile neguvernamentale

Gradinita noastra, impreuni cu familia si prin atragerea comunititii in sprijinirea eforturilor educative, isi propune:

® Acordarea de sanse egale de pregitire pentru scoald, tuturor copiilor care frecventeazd gradinita promovand toleranta si intelegerea intre
copii de origine socio-culturali diferita;
® Sprijinirea copilului in formarea autonoma i creativi, dezvoltarea normali $i deplind, valorificind potentialul fizic si psihic, tindnd
seama de ritmul propriu, de nevoile sale afective;

AR AL
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e Sprijinirea prescolarului pentru a dobandi cunostinte, capacitati si atitudini necesare viitoarei activititi la scoald, menite si-i largeasci
orizontul cunoasterii; precum si si se adapteze unei societiti dinamice, democratice;
¢ Oferirea de servicii educationale de calitate, prin care s fie satisficute asteptérile beneficiarilor precum si standardele de calitate;
Asigurarea périntilor ci educatia copiilor se face intr-un cadru sigur privind asigurarea vietii, sinatatii si integritatii copilului;
Facilitarea comunicirii intre structurile administratiei locale si unitate, promovand un dialog permanent, deschis intre partenerii sociali si
educationali.
Centrarea actului educational pe copil prin:
strategiile didactice inovative abordate - stimularea creativititii;
modernizarea continud a bazei materiale - utilizarea unor mijloace si materiale didactice si tehnologice moderne,
stimularea participirii la activitati extrascolare §i extracurriculare menite si largeascd orizontul copiilor;
Echilibru intre cerere si oferti:
oferta educationali tine cont atat de resursele umane si materiale de care dispune unitatea, cit si de solicitarile parintilor, precum si de
domeniile actuale de interes:
am propus restructurarea si crearea unui CDS adecvat din perspectiva multiculturala
Cooperare gridinitd - comunitate:
implicarea copiilor si a cadrelor didactice in cat mai multe parteneriate si evenimente cu alte institutii, ONG-uri, autoritati locale, etc,
sprijin acordat parintilor prin cursurie de educatie parentald, consiliere, lectorate, proiecte adecvate
Se va urmdri:
v' Cresterea prestigiului unititii de invatdmant la nivelul Sectorului 1 dar si cooperarea cu institutiile similare din tard sau din striinitate -
realizarea schimbului de experientd in mod flexibil si creator in favoarea copiilor
v' Valorizarea personalului didactic s1 diferentierea sarcinilor in functie de abilitatile personale - incurajarea initiativei, a diversitatii, precum
s1 stimularea armoniei in colectiv:
v’ Depistarea si incurajarea copiilor cu aptitudini specifice;
v Crestetea calitatii actului educational prin includerea elemetelor de educatie anteprenoriala si socio-emotionald
Gridinita Nr. 222 sustine nevoile individuale ale pregcolarilor, dezvoltd fiecare copil luand in calcul potentialul si ritmul sdu de
dezvoltare §i creeazd un mediu armonios pentru dezvoltarea inteligentelor multiple, a creativititii. Aplicim principiile de lucru diferentiat,
acestea urmarind sa sustind aptitudinile individuale si si intdreascd fundamentul unei vieti sociale morale si dezvoltarea unor relatii naturale intre
indivizi si grupuri. Intreaga activitate desfagurati presupune o relatie de feedback permanent intre personalul institutiei si beneficiarii
programului de educatie. Se organizeazi periodic intalniri pentru prezentarea programului educational, curricular si extracurricular. Pe parcursul
s1 la sfarsitul anului au loc intalniri cu fiecare familie in parte pentru consiliere psiho-pedagogica si pentru marcarea progreselor copiilor. Existi
numeroase evenimente: serbari si activititi demonstrative pentru parinti.

Le e e
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I.2.Context legislativ

Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023

Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar (RCOFUIP), aprobat prin O.M.E. nr.

5726/06.08.2024

Metodologia de organizare i functionare a creselor si a altor unitéti de educatie timpurie anteprescolar (HG nr. 556/2022)

Ordinul nr. 4694/2.08.2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatia timpurie

Reperele fundamentale in invitarea si dezvoltarea timpurie a copiilor cu vérsta cuprinsi intre O si 7 ani (OM nr. 4628/2024)

Profilul de formare al absolventului (OM nr.6731/2023)

Metodologia privind portofoliul educational al prescolarului (OM nr. 6478/2024)

Norme de igiend din unitétile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinetilor (OMS nr. 1456/2020)

Metodologia privind intocmirea Raportului descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizici si formarea competentelor cognitive si

socioemotionale ale copilului, la finalul grupei mari a gradinitei (OM nr. 6584/2024)

Standardele de referinta pentru invatimantul preuniverstarinclusiv pentru unitatile de educatie timpurie anteprescolari (HG nr. 994/2020)

Standardele privind materialele de predare - invitare in educatia timpurie si normativul de dotare minimald pentru serviciile de educatie

timpurile a copiilor de la nastere la 6 ani (OM 4143/2020)

Hotardrea nr. 69/2024 pentru modificarea H.G nr. 136/2016 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului

standard per anteprescolar/prescolar/elev si stabilirea finantérii de bazi de la bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele

locale, pe baza costului standard per anteprescolar/pregcolar/elev, pentru toti prescolarii si elevii din fnvadmantul general obligatoriu

particular si confesional acreditat, precum si pentru cei din invatdmantul profesional si liceal acreditat, particular si confessional

LEGEA nr. 248 din 28 octombrie 2015 (*republicatd*) privind stimularea participarii in invatimantul prescolar a copiilor provenind din

familii defavorizate EMITENT PARLAMENTUL ROMANIEI Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 627 din 25 iunie 2021

» METODOLOGIE din 27 iulie 2023 privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de
invitamant preuniversitar i studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea stirii de sdndtate a colectivitatilor si
pentru promovarea unui stil de viatd sdnitos, aprobatd prin ORDINUL comun MS si MED nr. 2.508/4.493/2023, publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 703 din 1 august 2023

» Nota MED nr. 28259/2000 privind documentle de evidenta a actvitdtii educatoarei

> Adresa MECTS nr. 46267/28.09.2010 referitoare la activitdtile specifice functiei de diriginte la invatimantul prescolar

YV VV VVVVVVV VY
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.3. Date generale despre unitatea de invéitimant

SCURT ISTORIC AL GRADINITEI NR. 222
In trecut in clidirea din Strada Arad nr. 38 au functionat Scoala de Fete $i Scoala Generali nr. 176.
neepénd cu anul 1974 clidirea a gazduit Gradinita cu program prelungit nr. 222 care avea 5 grupe.

grupe de program normal.

In anul 2012 s-au demarat lucrari pentru construirea unei noi cladiri in aceeasi curte. Aceasta a fost datd in functiune Ia 1 septembrie 2015,
dotatd si utilati modern.

2015 copiii au fost deci relocati in noua cladire si a fost inceput demersul pentru renovarea celej vechi.

Renovarea a durat un an.

In prezent gradinita a crescut progresiv ajungénd astizi la un numar de 17 grupe, practic s-a dublat numarul de grupe iar populatia scolars
a ajuns la un total de aproximativ 400 de prescolari.

ELEMENTE DE IDENTIFICARE A UNITATI SCOLARE

Titulatura oficiala: Gradinita nr. 222

Adresa: Sediul 1 - program prelungit: Strada Arad, nr. 38, Sector 1, Bucuresti
Sediul 2 - program normal: Strada Elena Plesoianu, nr. 4, Sector 1, Bucuresti

Tipul gradinitei: de stat

Telefon:021/6673480

E-mail: sofiaromanescu@yahoo.com

Sitte:https://gradinitanr222 ro/

Facebook: Gradinitadoidoidoi

Instagram: Gradinitadoidoidoi

Limba de predare: romana
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IT Diagnoza mediului intern si extern

II. 1. ANALIZA DE TIP CANTITATIV

Populatia scolara

Unitatea gcolara are inscrigi aproximativ 400 de prescolari, in 17 de grupe: 14 cu program prelungit si 3 cu program normal.

Dinamica efectivelor scolare:

An scolar NORMAL PRELUNGIT An scolar NORMAL PRELUNGIT
2021-2022 Nr. grupe | Nr. copii | Nr. grupe Nr. copii 2022-2023 | Ny, grupe Nr. copii Nr. grupe Nr. copii
Grupa mica 1 14 5 103 Grupa mica | | 19 4 02
Mmﬁm_r 1 19 97 :ommmma 1 18 5 111

Grupa mare l 21 6 144 Grupa mare | | 20 5 140

Total 398 3 54 14 344 Total 400 | 3 57 14 343

An scolar NORMAL PRELUNGIT An scolar NORMAL P ELUNGIT
2023-2024 Nr. grupe | Nr. copii | Nr. grupe Nr. copii | 2024-2025 | ny, grupe | Nr. opii | Nr. grupe Nr. copii
Grupa mica 1 20 3 69 Grupa mica | | 20 4 88

Grupa mare 1 20 6 138 Grupa mare | 1 22 6 138

Total 385 3 60 14 325 Total 381 | 3 64 14 317

Se preconizeazd o stabilitate in ceea ce priveste numarul inscrierilor in gradinitd, ca urmare a serviciilor de calitate oferite.
Frecventa copiilor in gradinitd este destul de mare, aprox. 85% pe toatd durata anului scolar.

Absolventii nostri sunt inscrigi acum una dintre urmatoarele unitati scolare: Liceul Greco-Catolic "Timotei Cipariu", Scoala Gimnaziala
”Sfantul Nicolae” Liceul Teoretic “Nicolae Ioga”, Scoald Gimnaziali “Petre Ispirescu”
Rezultatele scolare ale fostilor pregcolari sunt de FB in proportie ridicata.

Mediul de provenienti: urban



GRADINITA NR.222
STR. ARAD, Nr. 38
SECTOR 1, BUCURESTI

ﬂ

Personalul institutiei:

Directorul exerciti conducerea executivii a unititii de invifaimant, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotirérile

Consiliului de administratie al unititii de invifamant, precum si cu alte reglementdri legale. El este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat
prin inspectorul gcolar general. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului

sunt elaborate de inspectoratul gcolar, in baza reperelor stabilite si
comunicate in teritoriu de citre Ministerul Educatiei.

Personalul institutiei: 2023-2024:

Personal didactic Personal didactic auxiliar Personal nedidactic
Nr. posturi Nr. persoane Nr. posturi Nr. persoane Nr. posturi Nr. persoane
14*2=28 pp+3
pn=31 21 2 2 17 =

Personalul institutiei: 2024-2025:

Personal didactic Personal didactic auxiliar Personal administrativ
Nr. posturi Nr. persoane Nr. posturi Nr. persoane Nr. posturi Nr. persoane
14*2=28 pp+3 pn=
11 24 2 5 19 20
2023- Nr. cadre didactice: Nr. cadre didactice: suplinitori | Nr. cadre didactice: pensionari Nr. cadre didactice: asociati
2024 titulari
24 1 1 0
2024- Nr. cadre didactice: Nr. cadre didactice: suplinitori | Nr. cadre didactice: pensionari Nr. cadre didactice: asociati
2025 titulari
28 0 0 0
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) Personal didactic: 2023-2024:

[Nr. | Cadre didactice la | Titulari Titulari detasati Suplinitori | Pensionari | Asociati | CIC /CEP BCD

crt | grupa detasati din altd unitate
in altd scolard din
unitate Bucuresti sau
scolara din in alt judet
din
Bucuresti
sau
din 1n alt
judet

24 3 1 1 0 2 10

1 Chirea Madilina Stetcu Chirea Madilina Dumitrescu Ivinus Andreea | Chirea Midalina
Adriana Rodica

2 Olteanu Ana Maria | Soare Olteanu Ana Maria Bunea Andreea | Olteanu Ana Maria
Stefana

3 Corcoata Letitia Agapie Bitu Darius Mitrea Elisa Corcoata Letitia
Carmen

4 Predescu Andreea | Bordei Badita
Andreea Amalia

5 Badea Mihaela Marinescu Badea Mihaela
Georgiana

6 Craiu Maria Vitulete Craiu Maria
Diana

7 Bitu Darius Calota
Andreea

8 Tita Stefania

g Tunaru Denisa Tunaru Denisa

10 | Berbece Ilona Berbece Ilona

11 | Mirea Silvia

12 | Gheorghe Oana
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Cocog Barbu Maria Cocos Barbu Maria
14 | Sitaru Daniela
15 | Eftimie Andreea
16 | Suld Denisa Suld Denisa
Fol Tanisldvescu Tanislavescu
Forentina Florentina
| 18 | Susan Gabriel
19 | Lapadat Diana ]
Personal didactic calificat Perosnal didactic
Fara def. Cu def. Grad II Grad 1 Doctorat Necalificat
1 13 9 5
Ivinus Andreea Craiu aria

Bunea Andreeca

Lapadat Diana
Badea Mihaela Chirea Midailina Predescu Andreea
Bifu Darius Berbece Ilona

Tita Stefania

Agapie Carmen
Soare Stefana

Sitaru Daniela
Eftimie Andreea
Tanislidvescu Florentina

Gheorghe Oana
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b) Personal didactic: 2024-2025

Nr.
crt

Cadre didactice
la grupi

Titulari detasati
in altd unitate
scolara din
Bucuresti sau
din Tn alt judet

Titulari detasati
din alta unitate
scolara din
Bucuresti sau
din in alt judet

Suplinitori

Pensionari

Asociati

CIC /CFP

PCO

24

3

1

Draguceanu
Miruna

Predescu
Andreea

Chirea Midilina

Tunaru
Denisa

Ivanus Andreea

Soare Stefana

Zepisi Cristina

Agapie Carmen

Vilcea Teodora

Wl W

Pocora Ana
Maria

Bunea Andreea

Corcoatd Letitia

Corcoatd Letitia

SO 1|

Badea Mihaela

Chirea Madilina

Craiu Maria

Craiu Maria

11

Bitu Darius

12

Nanu Cristina

13

Tita Stefania

Tita Stefania

14

Berbece Ilona

Berbece Ilona

15

Melencu
Florentina

16

Raicea Denisa

17

Cocos Barbu
Maria

Cocos Barbu Maria

18

Sitaru Daniela

19

Eftimie Andreea
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20 | Nedelcu Denisa

Nedelcu Denisa

21 | Tanislivescy
Forentina

Tanisldvescu Florentina

22 | Gheorghe Oana

23 | Mirea Silvia

| 24 | Lapadat Diana

T Personal didactic calificat Perosnal didactic necalificat
Fara def. Cu def. Grad 11 Grad 1 Doctorat
0 13 10 5

Ivanug Andreea Driguceanu Miruna Craiu Maria
Zepisi Cristina Bunea Andreea Cocog Barbu Maria
Pocora Ana Maria Corcoata Letitia Lépadat Diana
Badea Mihaela Chirea Madalina Predescu Andreea
Bitu Darius Berbece Ilon Tunaru Denisa
Nanu Cristina Nedelcu Denisa
Tita Stefania Mirea Silvia
Melencu Florentina Agapie Carmen
Raicea Denisa Soare Stefana
Sitaru Daniela Vélcea Theodora
Eftimie Andreea
Tanislivescu Florentina

r Gheorghe Oana

Personal didactic auxiliar:
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Nr. posturi Persoana
Administrator financiar 1 Marin Rica
Administrator de patrimoniu 1 Toaxen Camelia
Personal nedidactic:
: - Corp 1 Corp 2 Corp 3
Dentumirea postului Jungla Alice Pinochio
1.Nicolae Vasilica 14.Panait Florentina 20..Guta Daniela
2.Bibinici Corina 15. Nicolae Florica

: : 16. Gheorghe Marinela
" 3. Penghis M .
Ingrijitoare A 18. Chiriac Mirela
19. Sabau Mihaela

4. Alexandrescu Liliana
5. Arnautu Ana

6. Vitelaru Elena
7 Marinescu Mihaela
8. Dinicid Claudia
9 .Geand Cristina

Bucitirese

Ajutor de bucitar

10.Radu Viorel
11. Varvara raluca
Spalatoreasa 12. Aexandrescu Geogiana

Fochist 13. Dinici Ovidiu
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Resurse materiale:
Informatii privind spatiile scolare si dotarea cu mijloace de invatimant

Corp 1 Arad 38 Corp 2 Arad 38 subsol Corp 3 Elena Plesoianu nr. 4
demisol, parter si 2 etaje si parter parter 450 m2,
2800 m2,construit in anul 2015 1400 m2, construit inainte de 1974 | construit inainte de 1974
Soll de lasa 10 Mobilier ergonomic, table 4 | Mobilier ergonomic, table 3 | Mobilier ergonomic, table
smart, laptop-uri, copiatoare smart, laptop-uri, copiatoare smart, laptop-uri, copiatoar
Grupuri sanitare g Dotate corespunzitor 2 | Dotate corespunzitor 1 | Dotate corespunzitor
pentru prescolari
BironeidminiSiative 5 Calculatoare, copiatoare 1 | Calculatoare, copiatoare 1 Om_ma_,mﬁomwou
copiatoare
Grupuri sanitare 5 Dotate corespunzitor 1 | Dotate corespunzitor 1 | Dotate corespunzitor
entru personal
Oficiu, sala de mese 3 | Dotate corespunzitor 0 0
Cabinet metodic/de consiliere Mobilier ergonomic,
sthopedagogica o L. | lapmp, v
peiiapedagoE XEROX
i . Dotat conform normelor Dotat conform norme or
Cabinet medical I ; oot Pl 3 B
1gienico sanitare in vigoare 1 | igienico sanitare in vigoare 0
22 m2
Centru de resurse pentru
G e G e aprox 400 volume 0 0
parinfi copii si cadre didactice;: |1 | ¢ L
bibliotec4, ludoteca e
jucdrii
90 m2 Calculator
Sald multifunctionali Videopriector
o de festivitdti 1 3 Table smart
e Club European
e [liliali C.C.D




